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AVVISO SELEZIONE 05/2024 - ALLEGATO A


Spett.le 
JTACA S.R.L. 
Via Equilio n. 15/A
30016 Jesolo (VE)


Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________

nato/a a _____________________ il ____________________ CF ____________________,

residente in ________________________ Via ____________________________________

Tel. _________________ e – mail _____________________ PEC ____________________

Con la sottoscrizione della presente domanda chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura indetta con Avviso pubblico per la selezione mediante titoli e colloqui per l’assunzione di una risorsa, a tempo pieno e indeterminato, per la seguente posizione:

· Operatore qualificato di ufficio - Area professionale 3ª Area operativa: amministrazione e servizi Parametro 155

A tale fine, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, e consapevole della penale responsabilità che deriva dall’aver reso false attestazioni in una pubblica selezione DICHIARA alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature:

1) di possedere i requisiti generali di ammissione di cui al paragrafo “REQUISITI PER L’AMMISSIONE” - lettere da a) a i) - dell’avviso; 
2) in relazione al paragrafo “REQUISITI PER L’AMMISSIONE” - lettera b) - dell’avviso, di avere maturato un’anzianità lavorativa non inferiore a 2 (due) anni, svolgendo la mansione di impiegato amministrativo, e segnatamente: 




	[bookmark: _Hlk103893086]  Date
	
	Da  __/__/____ a __/__/____        (indicare decorrenza e fine sino al concorso di anni 2)

	  Posizione Ricoperta
	
	

	  Inquadramento contrattuale
	
	

	  C.C.N.L. applicato
	
	

	  Nome dell’azienda 
	
	

	  Sede dell’azienda
	
	

	  Settore dell’Azienda 
	
	

	                                                               Principali attività svolte
	
	

	
	
	

	Numero di persone eventualemente coordinate
	
	



3) [solo se ricorre la fattispecie] in relazione al paragrafo “PROCEDURA DI SELEZIONE” dell’avviso, di avere maturato un’anzianità lavorativa ulteriore rispetto a quella dichiarata al punto 2), svolgendo la mansione di impiegato amministrativo, e segnatamente: 

	  Date
	
	Da  __/__/____ a __/__/____       

	  Posizione Ricoperta
	
	

	  Inquadramento contrattuale
	
	

	  C.C.N.L. applicato
	
	

	  Nome dell’azienda 
	
	

	  Sede dell’azienda
	
	

	  Settore dell’Azienda 
	
	

	                                                               Principali attività svolte
	
	

	
	
	

	Numero di persone eventualemente coordinate
	
	



	  Date
	
	Da  __/__/____ a __/__/____       

	  Posizione Ricoperta
	
	

	  Inquadramento contrattuale
	
	

	  C.C.N.L. applicato
	
	

	  Nome dell’azienda 
	
	

	  Sede dell’azienda
	
	

	  Settore dell’Azienda 
	
	

	                                                               Principali attività svolte
	
	

	
	
	

	Numero di persone eventualemente coordinate
	
	



4) solo se ricorre la fattispecie] in relazione al paragrafo “PROCEDURA DI SELEZIONE” dell’avviso, di avere maturato un’esperienza lavorativa, operata in autonomia o in staff a posizioni dirigenziali o direttive, in contesti strutturati, quali ad esempio una società di capitali di medie dimensioni (almeno 1 milione di Euro di volume d’affari), o un’amministrazione pubblica o ente similare, e segnatamente:

	  Date
	
	Da  __/__/____ a __/__/____       

	  Posizione Ricoperta
	
	

	  Inquadramento contrattuale
	
	

	  C.C.N.L. applicato
	
	

	  Nome dell’azienda 
	
	

	  Sede dell’azienda
	
	

	  Settore dell’Azienda 
	
	

	                                                               Principali attività svolte
	
	

	
	
	

	Numero di persone eventualemente coordinate
	
	



	  Date
	
	Da  __/__/____ a __/__/____       

	  Posizione Ricoperta
	
	

	  Inquadramento contrattuale
	
	

	  C.C.N.L. applicato
	
	

	  Nome dell’azienda 
	
	

	  Sede dell’azienda
	
	

	  Settore dell’Azienda 
	
	

	                                                               Principali attività svolte
	
	

	
	
	

	Numero di persone eventualemente coordinate
	
	



5) di essere disponibile ad avviare la prestazione lavorativa entro i termini indicati nel paragrafo “STIPULA DEL CONTRATTO” dell’avviso; 
6) che le informazioni indicate nel curriculum professionale allegato alla domanda di partecipazione sono vere e verificabili e di essere, in ogni caso, in grado di comprovare attraverso idonea documentazione, quanto indicato;
7) di aver letto l’avviso di selezione 05/2024 e di accettare i termini e le condizioni di partecipazione ivi indicati. 
8) di autorizzare la società Jtaca S.r.l. con socio unico al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell'art. 6 del Regolamento (UE) 2016/679, in quanto lecito e necessario all'esecuzione della selezione in cui l'interessato è parte, per adempire agli obblighi di legge e per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento o di terzi;
9) di aver preso visione della privacy policy e cookie policy disponibile nel sito istituzionale della società, dando atto che Jtaca S.r.l. con socio unico, in applicazione dell'art.12 del Regolamento (UE) 2016/679, ha adottato misure appropriate per fornire ad ogni interessato tutte le informazioni di cui art. 13 e 14 e le comunicazioni di cui agli articoli da 15 a 22 e art. 34 del succitato Regolamento.

Ai fini della partecipazione alla procedura ALLEGA curriculum professionale, preferibilmente in formato europeo, che contiene, tra le altre informazioni, gli elementi necessari per la valutazione, ovvero le complessive esperienze professionali attinenti il profilo richiesto, eventuali titoli di studio e formazione ulteriori rispetto a quelli richiesti per la partecipazione e la selezione, l’ampiezza delle esperienze professionali maturate, la relativa progressione nel tempo nonché gli ulteriori elementi che il candidato vorrà rappresentare per valorizzare la propria idoneità rispetto al profilo professionale in fase di selezione.


ALLEGA copia fotostatica del documento di identità

ALLEGA copia del presente avviso datata e firmata (o siglata) di pugno in ogni foglio 


Lì,

(firma leggibile o digitale) 
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Jtaca S.r.l. con socio unico

sede legale ed operativa via Equilio 15/A, 30016 Jesolo (Ve), Italia

tel. 0421.381738, fax 0421.387540, info@jtaca.com, www.jtaca.com
codice fiscale, R.I. Ve e p.iva 03033500277, capitale sociale € 500.000,00 i.v.
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